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Propuesta de trabajo para hoy: Validar todo el trabajo realizado hasta hoy.
-Marco de trabajo

-Objetivos

-Posible hoja de ruta

-Charla formativa para el E. Motor (abierta a más personas interesadas)
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MARCO DE TRABAJO

“El ruido es un problema de salud pública y el Ayuntamiento debería 
pensar en el bienestar de los vecinos/as”.

OBJETIVOS

• Trabajar en clave de sensibilización sobre como el ruido afecta a determinados colectivos 
vulnerables, como, las personas con problemas de audición, las personas con autismo... 
Intentando tomar medidas que ayuden a disminuirlo o a concienciar a la población y al 
Ayuntamiento.

• Despertar la conciencia auditiva del Ayuntamiento, recordándole que debe velar por el 
cuidado de sus vecinos/as, ya que es el órgano competente que puede activar medidas para 
reducir la contaminación acústica o realizar las gestiones oportunas con otras autoridades 
competentes.
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POSIBLE HOJA DE RUTA

1) Elaborar un mapeo del ruido y convivencia (Diagnóstico)
Definiendo zonas concretas donde se genere “más ruido” y como este afecta a los vecinos y 
vecinas del municipio, también a aquellas personas que tienen mayor sensibilidad (colectivos 
vulnerables mencionados anteriormente). 

2) Realizar una campaña de sensibilización dirigida a diferentes colectivos de la población, 
donde concienciar sobre los problemas que genera el ruido. 

3) Elaborar un decálogo de buenas prácticas para reducir la contaminación acústica 
dirigido a sensibilizar sobre el ruido que genera la institución y otros sectores. 

-Ayudar a generar esta conciencia en la institución para poder trasladar esta visión de 
cuidado cuando proceda a las licitaciones y aplicarlos en los contratos.
-Ofrecer formaciones a diferentes colectivos para disminuir el ruido que generan. 
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1) Elaborar un mapeo del ruido y convivencia (Diagnóstico)

• Fecha posible 7 Mayo (Valorar horario de la sesión -mañana/tarde-)
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1) Elaborar un mapeo del ruido y convivencia (Diagnóstico)

• Identificar agentes aliados que podrían participar en el mapeo para hacerlo más plurar y 
recopilar datos más veraces. 

 - Ciudadanía en general.
 - Centro de salud.
 - Técnico municipal de Medioambiente y/o urbanismo, técnico municipal de Cultura, técnicos 
de jardinería…
- Asociación de comerciantes (Hosteleros, Tiendas de audífonos…)
- Miembros de la asociación EuskalGorrak que sean de Leioa. (Personas con problemas auditivos)
- Miembros de la asociación APNABI que sean de Leioa. (Personas con autismo)
- Hogares de mayores.
 - Asociaciones en general.
- Asociaciones de jóvenes de Leioa.
- Asociación de animales.
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1) Elaborar un mapeo del ruido y convivencia (Diagnóstico)

• Identificar las posibles preguntas del mapeo. 



1) Elaborar un mapeo del ruido y convivencia (Diagnóstico)

• Buscar estrategias de comunicación para difundir la convocatoria del mapeo: Flayers-
invitaciones y carteles...
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2) Charla formativa interna: 2 ABRIL

-Estamos intentando acercar a diferentes profesionales para realizar una charla formativa con 
el E.Motor y abierta a más personas que puedan estar interesados.

-De momento hemos confirmado al:
• Mikel Gonzalez Vara: Jefe de la SubArea de Medio Ambiente del Ayto de Bilbao.


