
1. sesión
Ciudadanía: 4 personas.
Educadoras: 2 Herrigune 
Leioa 
Fecha: 2 de octubre del 
2024. 
Hora: de 17:00 a 18.00 
Otras cuestiones:
-2 personas del grupo no van 
a poder seguir participando 
en las sesiones de trabajo 
por motivos laborales y 
estudios. También se ha 
incorporado al equipo una 
nueva persona. 
-Otras dos personas han 
avisado a última hora de 
su ausencia por diferentes 
imprevistos. 
-Se comparte con los 
asistentes el calendario de 
las sesiones de aquí hasta 
diciembre y se valida, no 
obstante, se compartirá con 
el resto del equipo por el 
grupo de WhatsApp dada las 
ausencias. 
-También se comparte 
la información de la III. 
convocatoria de Ekin Leioa. 
-La secretaría técnica 
de Herrigune se va a 
poner en contacto con el 
Ayuntamiento de Portugalete 
para invitarles tanto a ellos 
como a la fundación que 
se encarga de la gestión 
de su iniciativa “parejas 
interculturales” a una sesión 
de trabajo y cuenten su 
experiencia y como han 
puesto ellos en marcha la 
iniciativa.

1. sesión Equipo Motor
Reto Colectivo 

“Comunidad de aprendizaje intercultural”.
EKIN Leioa.

a. CONTEXTO:
En la última sesión celebrada el curso pasado (19 de junio) se decidió 
trabajar paralelamente en dos equipos;  uno de ellos se encargará de co-
menzar a desarrollar la iniciativa de “Parejas Interculturales”, mientras que 
el otro empezara a diseñar “acciones que sirvan para dar a conocer esta 
iniciativa y sumar a más personas. 

b. OBJETIVOS: 
• Validar el calendario de trabajo. 
• Hacer una “tormenta de ideas” para empezar a trabajar en el diseño de 
ambas iniciativas. 

c. TEMAS TRATADOS: 
Se ha dividido el espacio de trabajo en dos paneles; uno para trabajar 
la iniciativa “Parejas Interculturales” y otro para trabajar en la idea de 
hacer “acciones que sirvan para dar a conocer esta iniciativa y sumar a más 
personas”. 

Al comenzar la sesión se ha pedido a los participantes que decidan en 
cuál de los paneles les apetecería comenzar a trabajar, aunque al final de la 
sesión se compartirá lo trabajado. Una persona ha decidido trabajar en las 
“acciones” y las otras tres en “parejas”. 

-En el caso de la iniciativa de “parejas”, se ha simulado un juego donde el 
equipo era “el técnico/a de inmigración de Leioa” que tiene como tarea 
poner en marcha la iniciativa “parejas interculturales” y mediante una 
lluvia de ideas se han recogido los primeros a paso a dar para su puesta 
en marcha. 

-En el caso de las “acciones”, también se ha hecho una lluvia de ideas 
para identificar las acciones que se querrían activar como equipo 
ciudadano, y una vez identificadas, se ha pedido que rellenen una “ficha” 
por cada acción explicando: qué es, quién lo haría, dónde se haría, 
necesidades....



ANEXO 1: RESULTADO DE LA DINÁMICA LLUVIA DE IDEAS

-El grupo de “acciones” ha hecho una propuesta para hacer un “Teatro de marionetas para todo el mundo”, 
pero dado que esta opción no se encaja con el objetivo que se había establecido (que sirviese para atraer 
a más personas al equipo y a la iniciativa de “parejas”), se descarta y se propone presentarla en la tercera 
edición de Ekin Leioa. 

-En el caso del equipo de “parejas”, todo el equipo comparte la definición aportada por la secretaría 
técnica de Herrigune: 

Una iniciativa que busca conectar a personas migrantes recién llegadas a Leioa con 
vecinas y vecinos del municipio para intercambiar amistad, cultura, idioma... Donde 

la personas vecina hace de anfitriona y da la bienvenida a Leioa a la
 persona migrante. 

No se termina de desarrollar como podría ser la puesta en marcha, pero lo primero que se propone es: 

1) Contactar con las entidades locales del tercer sector que trabajen con inmigrantes para pedirles su 
colaboración y trabajar en red con ellos. Se les convocaría a una reunión para pedirles:

	 -Su ayuda para localizar a personas migrantes que pudiesen necesitar o estuvieran interesadas en 	
	 participar en esta iniciativa. 

	 -Invitar también a los profesionales de dichas organizaciones a participar también en la iniciativa 		
	 como personas de “apoyo” o voluntarias locales.

*Tras el primer contacto el grupo no tiene claro sí convocaría a los agentes a una reunión para 
construir entre todos como debería ser la iniciativa o si les convocaría para explicarles su borrador 
(como técnicos/as de Leioa) de la propuesta. 

2) Se plantea también hacer un “evento/quedada” con todas las personas que vayan a participar en la 
iniciativa, las personas de Leioa que hacen de anfitrionas y las personas migrantes, aunque no se tiene 
claro sí este evento debería ser al inicio, “como pistoletazo de salida” de la iniciativa o al final para 
celebrar y agradecer la asistencia. 

3) Una vez estuviera diseñado el plan, el departamento de comunicación del Ayuntamiento de Leioa 
haría una campaña para comunicarlo a la ciudadanía. 


