
9. sesión
Ciudadanía: 9 personas.
Educadoras: 2 Herrigune 
Leioa 
Fecha: 19 de junio del 2024. 
Hora: de 17:00 a 18.30 
Otras cuestiones::
A petición de los 
participantes, compartiremos 
por el grupo de Whatsapp las 
fotos de las sesiones. 

El E. Motor dejara de 
reunirse durante los meses 
de verano. La secretaría 
técncia de Herrigune 
retomará el contacto a 
mediados de septiembre 
tras la marcha a paso de 
peatón. 

Algunos participantes no 
pueden comprometerse 
al cien por cien a seguir 
trabajando el curso que 
viene por motivos laborales y 
porque se encontrarán fuera 
de Leioa. 

9. sesión Equipo Motor
Reto Colectivo 

“Comunidad de aprendizaje intercultural”.
EKIN Leioa.

a. CONTEXTO:
Tras la Sesión de Orientación celebramos un último encuentro a modo de 
cierre donde priorizar la ruta a trabajar el próximo curso. 

b. OBJETIVOS: 
El objetivo de la sesión es cerrar el curso y establecer los siguientes pasos 
de trabajo de cara al curso que viene. También que cada participante pueda 
expresar el grado de compromiso que quiere adquirir en este proceso. 

c. TEMAS TRATADOS: 
Esta ha sido la última sesión del E. Motor de este curso y hemos querido 

visualizar todo el trabajo realizado a lo largo de él. En primer lugar hemos 
pedido a la ciudadanía que compartiera con el equipo un momento 
“especial” vivido en este proceso. También hemos dejado al alcance de los 
participantes un panel en el que poder dejar por escrito cualquier otra 
sensación vivida durante el proceso, ya fuese positiva o negativa. 

A continuación, a través de una dinámica hemos simulado “el viaje” que 
cada participante debería de realizar en este proceso para poder decidir 
después el rumbo de trabajo del equipo de trabajo de cara al curso que 
viene. 

En este sentido, se han visualizado diferentes opciones, que han sido 
las que en la Sesión de Orientación la concejala de Servicios Sociales 
compartió con el equipo. También se ha recordado a la ciudadanía que 
seguir participando en este proceso no es obligatorio, aunque la mayoría 
de las personas ha reiterado su compromiso de trabajo.

d. ACUERDOS ALCANZADOS:
-El curso que viene se trabajará en dos equipos; uno de ellos 

se encargará de comenzar a desarrollar la iniciativa de “Parejas 
Interculturales”; mientras que el otro empezara a diseñar acciones que 
sirvan para dar a conocer esta iniciativa y sumar a más personas. Un 
ejemplo serían las “excursiones por el municipio”.

-También se quieren activar acciones más concretas que ayuden a 
sensibilizar siguiendo la cultura del Laboratorio Ciudadano. 

-Se descarta trabajar en el diseño de la Feria. 

-Algunos integrantes también muestra su interés por sumarse a la “Red 
Antirumores” cuando empiezen con su actividad presencial. 



ANEXO: APORTACIONES EN EL “PANEL DE LAS SENSACIONES”

-Momentos positivos: 

• Los momentos de trabajo juntas. (Las relaciones, compartir momentos, escucharnos...).
• El día de la selección del reto. 
• La dinámica del juego de construcción.
• Hacer los videos de tik-tok. Fue divertido. 

-Momentos negativos:

• Poca participación en la feria de conocimiento de l@s participantes presentes del grupo motor. 
• No teniamos nada que presentar en la feria.  

-Nuevas ideas para el curso que viene:

• Trabajar en clave de cultura lab. Pequeñas acciones para atraer a más personas. 


