=\ 1. sesion Equipo Motor
( ) Reto Colectivo
) “Comunidad de aprendizaje intercultural”.

EKIN Leioa.
1. sesion
3. CONTEXTO: Ciudadania: 7 personas.
Educadoras: 2 Herrigune
El objetivo de esta sesion ha sido definir entre todas y todos los Leioa

conceptos “clave” de este proceso para que cuando estemos disefiando la Fecha: 6 de marzo del 2024.
iniciativa todas las personas sepamos de lo que estamos hablando y a que Hora:de 17:00 a 18.30
nos referimos. Otras cuestiones::

-La proxima sesion de
trabajo sera el 20 de marzo

b. TEMAS TRATADOS: a las 17:00.

1) Hemos trabajo los tres conceptos que forman el titulo
de este reto:

+ COMUNIDAD

* APRENDIZAJE (entre iguales)

* INTERCULTURALIDAD

Por otro lado, hemos analizado también las definiciones de “Persona
inmigrante o persona del colectivo inmigrante” y “Poblacién autdctona” que
aparecen en el Ill. Plan de Inmigracion del Ayuntamiento.

El E. Motor no comparte la primera de estas definiciones, ya que

la definicion no recoje a las personas que puedan migrar de otras
comunidades autonomas. Tampoco comparten que los hijos e hijas de
estas personas, independientemente de que hayan nacido en euskadi y
cuenten con la nacionalidad espanola, sigan siendo considerados “personas
del colectivo inmigrante”.

2) Definiciones comunes:

*« COMUNIDAD: Es un conjunto de personas donde hay diversidad
cultural con el objetivo de aprender, compartir y ensenar de manera
abierta; con el respeto a todos/as como norma basica.

* APRENDIZAJE ENTRE IGUALES: Es el intercambio de
conocimiento y experiencias: culturas, tradiciones, idiomas, arte....
Compartirlo con otras personas en la calle y romper estereotipos y
prejuicios.

* INTERCULTURALIDAD: Crear un punto de encuentro entre
personas de distintas nacionalidades, origenes, lenguas, religiones y culturas
donde se compartan conocimientos con respeto a las creencias, color de
piel, culturas, procedencia...




