HUHWO [OMUNHARIO DE LD

PLLOTO DE “HUERTOS URBANDS VECINALES™ EKIN LETOA

‘Raices Y 3las, pero que 1as alas arraiguen \ las raices vuelen' JiR Jimenez.



DEFINTILOA / DEFINICION

NUESTRO MODELO DE HUERTO ES UN ESPACLO COMUNITARIO DONDE TANTO ADULTOS
(OMO L0S MAS PEQUENOS PARTICIPAN POR EL CULTIVO Y CUTDADO DE LA TLERRA, AST
(OMD EL DE LAS PERSONAS. STRVIENDO DE FOMENTO PARA LA CREACTON DE REDES Y
SALUD COMUNTTARTA EN EL MUNTCIPIO
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HELBURUAK / OBJETLVOS

—
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v {

CREAR UN ESPACLO DE CUIDADO ENTRE NOSOTR®S ¥ £L ENTORNO, SOLIDARIO, COMPRENSTVO Y (UE
RESPETA LA BLODIVERSIDAD.

CREAR UN ESPACTO DE APRENDIZATE.

FOMENTAR NUESTRA RED (RELACTONES ENTRE PERSONAS) ¥ QUE ESTA SEA UN RECURSO PARA LA
(OMUNTDAD.

MANTENER Y FOMENTAR ESPACTOS MAS NATURALES Y VERDES EN EL MUNICLPID.

RECUPERAR LAS TRADICIONES, LA CULTURA'Y EL CONTACTO CON LA TLERRA, FOMENTANDO POLITICAS
MUNTCIPALES AGROECOLOGICAS.




GURE FLLOSOFLA/ LS VALORES Dt E5TE E5PACI0

=>  FOMENTAR LA SOSTENTBILIDAD HACTENDO UN CONSUMO RESPONSABLE Y SALUDABLE (PRODUCTO LOCAL DE
TEMPORADA Y ECOLOGICO CULTIVADO DE FORMA AGROECOLOGICA).

DE PREVENCLON AMBIENTAL (ECOLOGLCD Y NO USO DE PESTICIDAS).

FOMENTAR POLITICAS MUNICIPALES AGROECOLOGICAS.

DENO COMERCIALTZACION Y DE CONSUMO PROPIO.

APRENDER A CUIDARNOS ¥ A CONSERVAR L ESPACTO COMUN.

FOMENTAR LA CULTURA DE LA PARTICIPACION, CREANDO UN ESPACTO DEMOCRATICO DONDE PERSONAS ADULTAS ¥
NTNAS TRABATAN JUNTAS JUNTO A LA TNSTITUCTON.

N0

= D¢ RESPETO Y APOYO MUTUO ENTRE TODAS LAS PERSDNAS (TANTO PERSONAS ADULTAS COMD PERSDNAS M
PEQUERAS) <
DE INTEGRACIGN, SOCTALLZACLON Y CORESION SOCIAL Nz

AAAAAAAAAAAAAAA
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DONER EN VAIOR Y APAYAR ET TRARATO DE IOC RACERRTTARRAC / ACRTCUITARES INCAIEC



BARATIE EREDUA / MODELO DE HUERTO

®  COMUNITARIO Y PARTICTPATIVO (DONDE NO HAY PARCELAS INDIVIDUALES) EN RELACTON CON LA
INSTITUCION.

DONDE S¢ RESPETA LA VIDA DE LA TIERRA Y S¢ CULTIVA PRODUCTO ECOLOGICO (SIN PESTLCIDAS).
DONDE PARTLCIPAN PERSONAS DIVERSAS: DESDE LA INFANCIA HASTA LA EDAD MAS ADULTA

UN ESPACTO FLEXTBLE Y CORRESPONSABLE

NO SE VENDEN LOS PRODUCTOS. LA COSECHA SE REPARTE EQUITATIVAMENTE ENTRE LAS PERSONAS QUE
TRABATEN EL HUERTO.
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BARATIE EREDUA / MODELO DE RUERT(

UN HUERTO COMUNTTARTO PARA 30 PLAZAS*(QUE NO TIENEN POR QUE SER 30 PERSONAS)

DONDE LAS PERSONAS PUEDEN APUNTARSE Y PARTICTPAR:
o DE MANERA INDIVIDUAL (15 PLAZA)
® Dt MANERA FAMILIAR O UNIDAD CONVIVENCIAL (1 PLAZA)

*[LTOTAL DEPLAZAS SEDIVIDE N 10 2 TIPOS DE INSCRIPCION

DURANTE EL 1 ANO ADEMAS, SE PROPONE ETECUTAR ESTA EXPERTENCIA PLLOTO CON LA AYUDA DEL EQUIPO
MOTOR, PARA ACOMPANAR A LOS NUEVOS PARTLCIPANTES ¥ TESTEAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO.
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HPRACTIOUEMOSTHNTAS!



Fase piloto: puesta en marcha del Huerto Comunitario

Experiencia piloto de un aiio de duracion

2022 Participantes:
: Puesta en marcha 20 plazas para la EVAL IN Experiencia
: de la primera COMUNIDAD e la experiencia SATISFACTORIA
experiencia de Huerto
comunitario en Leioa indivi ili
10 individules 10 familiares Comisién de Seguimiento .
s . Replica
- UDALA CIUDADANIA del Huerto Comunitario en
Ubicacion por 10 personas del EM : : diferentes barrios
concretar a modo de Personal Representantes
EMBAJADORES/ORIENTADORES tecnico + politico de los grupos de
: trabajo
( Fase real: Replica del Huerto Comunitario a otros barrios del municipio )
? Participacién de 3 afios ParBcipaEoh ds Y ahos
2023 Participantes:
T @ Participantes:
Puesta en marcha 24 plazas para la \5 %
: del _Huc?m) COMUNIDAD = 5 Puestaenmarcha 24 plazas para la
w=—=_Comunitarioen el = Se del Huerfo Comunitario. COMUNIDAD -
barrio a) 12individules 12 familiares 5 a ofi st bartto 51
4 W’y 12 individules 12 familiares
+ -
+
Ubicacién por ——
et 3/6 personas del pilotaje como 3/6 pereonas como
EMBAJADORES/ORIENTADORES EMBAJADORES/ORIENTADORES

Y asi sucesivamente siempre que la experiencia sea satisfactoria

EVALUACION
de la experiencia

#PRACTIQUEMOSJUNTAS!

UDALA-AYUNTAMIENTO




"LMBAJADORES / COLABORADORES”

MBAJADORES 0 COLABORADORES™ SON UNA HERRAMTENTA DE RETORNO SOCTAL DEL PROPTO HUERTO, DADD QUE
LA TUNCION DE ESTAS PERSONAS ES PARTLCIPAR COMO UNA MAS, PERO DEBIDO A LA EXPERTENCIA QUE HABRTAN
ADQUTRIDO AYUDARTAN A LA VEZ A CONSOLIDAR EL GRUPD Y EL MODELO DE GESTION DEL RUERTO COMUNTTARTO Y
GOBERNANZA.

®  DURANTE EL PRIMER AND SE PROPONE (QUE LOS EMBATADORES SEAN LAS PROPTAS PERSONAS QUE HAN FORMADO
ELEM.

® UNAVESEREPLIQUE LA EXPERTENCLA'Y SE PONGA EN MARCHA EN OTROS BARRLOS,
HOKQUILLA DE 3-4 (IUDADANOS VA SORTED.




ARTE-HARTIERO BA

o000,

NTIAK 7 REQUISTTO

(

PARTE HARTZEKO BALDINTZAK
Requisitos para participar

]

Cualquier persona...
(Incluidas las menores de edad)

0000000000000 0c00000000000000000000°

¢ Que esten EMPADRONADAS en Leioa.

* Que HABITEN el municipio:

Comerciantes, trabajadores, estudiantes...

* Que tengan ARRAIGO en el pueblo.

: *Las personas de municipios colindantes podran
1 realizar la solicitud para participar en el Huerto
I Comunitario pero entraran en el 2. sorteo
I (suplentes).
**Tener en cuenta a las personas del municipio
j en riesgo de exclusién social (migrantes,
1 personas sin papeles...) y facilitarles el acceso
1 al Huerto Comunitario (“burocracia sencilla”).

0900000000000 00000000000000000800000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

el huerto comunitario.

e®8s8scs0n,

Cumplimentar debidamente la solicitud (individual o familiar en funcion de la situacion) para participar en

©9800000000000000000000000000008000 000,

Tener compromiso de trabajo

®000000000000000000000000000000000000°

09000000000000000000000000000000080000,

Realizar...

« La FORMACION de sensibilizacién entorno « Asistir y trabajar en las tareas colectivas.
a los cultivos y cuidados del ENTORNO y las
PERSONAS. * No abandono del huerto
(no venir en mas de 3 meses por causas
no justificadas).
-Seguimiento/gestionado por el equipo
responsable y en la asamblea si fuese

necesario.

-Formacion presencial para 30 inscripcio-
nes (+ 10 plazas en reserva para suplentes)

-Grabar la sesion y abrirla a la comunidad
via online de manera accesible.

[P - "
: RECOMENDACIONES PARA REALIZARLA: :
1 1
1 -Contar con el EM para el disefio de la misma. |
1 -Contar con baserritarras locales y otros 1
I recursos del municipio para impartirla. 1
1 1
oo o o o e e e e o e o

\/,

UDALA-AYUNTAMIENTO




LZEN-EMATE MOTA / TTPO DE INSCRIPCION

[NDIVIDUAL

LAS PERSONAS MAYORES DE b ANOS PUEDEN INSCRIBTRSE DE MANERA AUTONOMA CON EL CONSENTIMIENTO DE
§US FAMILTAS (DEBER TNDTCAR EL NUMERD DE DNT DEL TUTOR LEGAL)

UNIDAD FAMILIAR 0 UNIDAD CONVIVENCIAL

° PH{SONAS MENDRES DE § ANOS.

®  [ASPERSONAS QUE QUIERAN VENTR A TRABATAR EL HUERTO CON LOS MIEMBROS DE SU UNIDAD FAMILTAR 0
UNIDAD (CONVIVENCIAL

\/,
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( FASES DE LA INSCRIPCION del Huerto Comunitario )

.......................................................................... o
CONVOCATORIA PUBLICA w—
a través de los canales habituales del Ayuntamiento :
...................................
ENTREGA DE LA SOLICITUD
mediante ficha de inscripcion :
'-..«-.....«--....: ......................................... ". ............. (_\
SAC Vias telematicas
r = P'aTaleEmeTte - 1 Laasassessasssessassasaasssss '0 ........................................ Q ................................ & :
I 4 . . =
Realizar el sorteo con SORTEO PUBLICO o
las personas que hayan | para seleccionar las 30 plazas o
participado en la experiencia : 15 individuales 15 unidad de convivencia E R ESU M [ N I'.AS [S
piloto (0 posteriormente en L ettt sttt st st s s s a s asaesenensnsaens Ry
I las siguientes ediciones del I J % ;
Huerto) para seleccionarla * % Publicacion del ACTA CON ADMITIDOS + listade espera . | = (0 N V 0 (ATO RIA
| horquilla de 3/6 embajadores. | R A T - (v
Lo o o i K Si se llenan las 30 plazas Seleccionar los suplentes g
T T o " o
: f ) =z
4 2. SORTEO PUBLICO
: para seleccionar 10 plazas (suplentes)
: -Con las personas de la lista de espera
: -Con las personas de municipios colindantes : u
: : -Con las personas que quieran volver a participar en esta experiencia : :
PP VLR Creey) o. ........................................................... i eeereccncsnsacnaccnnccnnn, Y
REALIZAR LA FORMACION DE SENSIBILIZACION ENTORNO A LOS CULTIVOS Y CUIDADOS
: DEL ENTORNO Y LAS PERSONAS : \
Todas las personas que hayan obtenido plazas individuales. :
: + Personas de la lista de espera. :! : (ORCARUNTRMENTE




NOLL GALTIEN DA PARTE-RARTIERO AUKERAT /
TINCION DE L4 AUTORLZACION DEUSO

OR REALTZAK ALGO TLEGAL

OR EXTINCLON DEL TLEMPO ESTABLECTDO.

OR NO CUMPLIR £L COMPROMIS0 DE TRABAJO.

OR RENUNCIA

OR INCUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL GRUPO CONSENSUADDS EN ASAMBLEA
OR USAR EL HUERTO PARA OTROS FINES NO ACORDADOS EN ASAMBLEA.

_a e O T o T

uuuuuuuuuuuuuuu



REPLICABILLDAD DEL HUERTO COMUNITARILO:

FINALLZADA LA EXPERTENCTA EXPERTENCTA PILOTO DEL PRIMER ANO, Y TRAS SU VALORACTON CONJUNTA,LA TDEA £S5 REPLICAR ESTE
MODELO DE HUERTO COMUNTITARTO EN OTROS BARRTOS DE LETDA (A DEMANDA DEL TMPACTO CONSEGUIDO, POR EL NUMERD DE
INTERESADOS) DE ESTA MANERA, UNAVEZ QUE LA EXPERTENCTA SE PONGA EN MARCHA DE MANERA DEFINTTIVA, LAS PERSONAS
PODRAN PARTLCIPAR EN EL/LOS HUERTO (OMUNNARIO DURANTE 3 ANOS.

UNAVEZ PASADA ESA TECHA SE VOLVERTA A ACTIVAR EL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCTON torsrostrvats), TENTENDO EN CUENTA QUE:

SE DARA PRIORIDAD A LAS PERSONAS QUE NUNCA HAYAN PARTICIPADO EN EL HUERTO. (1ER SORTED)

o  PODRAN PRESENTAR SOLICTTUD EN L SORTEQ EN EL CASD DE QUE HAYA PLAZAS LIBRES: (2° SORTEQ) (SUPLENTES)
o [AS PERSONAS QUE HAYAN PARTICIPADO EN EXPERTENCIAS ANTERIORES
o LAS PERSONAS QUE HAYAN PARTICIPADO COMO “EMBAJADORES / COLABORADORES” N/,
O [AS PERSONAS EMPADRONADAS EN PUEBLO COLINDANTES =7




COMUNICACION Y COORDINACION
accesible para todas

-Convocatorias
-Redaccién de actas
-Redaccién de memoria anual
-Coordinacion interna entre los 4 grupos
de trabajo.
-Difusion a la comunidad del trabajo que
\ °° este haciendo en el huerto.

GRUPOS DE TRABAJO

(Se reunen con la periodicidad que ellos mismos consideren)

-Llevan a la asamblea los temas a trabajar.
-Cada persona decide a que grupo quiere pertenecer.

RETORNO SOCIAL
tiene en cuenta la diversidad
de la comunidad
-Acciones comunitarias
-Acciones de Retorno social:
Devolucion de lo aprendido a la comunidad:
-Redaccion de actas
-Ferias de saberes

GESTION DE TAREAS Y ORGANIZACION
denak gai gara!
-ldentificacion de necesidades y tareas.
-Coordinacién y reparto de las tareas.
-Actualizacion del cuaderno de bitacora
-Gestion de gastos y contabilidad.

CONVIVENVCIA Y CONFLICTO
cuidado mutuo
-Abrir espacios para nuevas propuestas
-Recoger necesidades e intereses.
-Ayuda en la gestion y mediacién de los
conflictos.
*Solicitar una asamblea extraordinaria
cuando no se solventen.

-

ASAMBLEA

(Trimestral coincidiendo con los solsticios y equinoccios)
-Toda las personas aue particinan en el Huerto Comunitario

« Siempre se intentara llegar al CONSENSO
« Cuando haya conflicto las decisiones se tomaran POR MAYORIA
Aunque también se quieren cuidar y respetar a las minorias:
*Establecer un periodo de prueba con el acuerdo para ver si después de ese periodo el acuerdo
tomado por la mayoria funciona o debe revisarse.
¢ 60% de ASISTENCIA para poder votar.
Compromiso de las personas del huerto para poder tomar decisiones de la manera mas justa posible.

* VOTO POR PERSONA

J

ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA

(A demanda de la ciudadania)

COMISION DE SEGUIMIENTO

(Trimestral después de cada asamblea)

-Personal técnico/politico de las areas implicadas

-Enlaces de los 4 grupos de trabajo.
*Abrirlo a todo el personal tecnico/politico que quiera participar

LUBEANAN

[STAES LA PROPUESTA INTCTAL
PARA HHACERTUNTAS,
(TUDADANTA E INSTITUCION
PRACTICANDO EN UN ESPACTO DE
ASAMBLEA

UDALA-AYUNTAMIENTO




... ESPACIODE CUIDADO  ...ccooiiiiiiciicenes

BARATZMREN PALLDA

....................................................................... ESPACIO DEAPRENDIZAIE :::iiurssvsssssms sy
SEMILLERO CASETA DE TOMA DE AGUA
HERRAMIENTAS 2
S
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ZONA DE CULTIVO
o
(5]
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(72
o
E
m o
<
&
: ZONA DE 0CI0, ENCUENTRO Y REUNIONES g
i CONTENEDORES

ESPACIO PARA LA PARTICIPACION .....cc.cccouenece

é BANO PUBLICO

c

ALUMBRADO PUBLICO

RECURSO LOCAL

UNAPROPUESTA DE COMO CONFLGURAR
ELESPACTO DEL HUERTO COMUNITARID.

UN ESPACTO ARAUNA 530 PLAZAS

[SABTENDO QUE PUEDEN SER MAS

PERSONAS) DE UNA suwmm (ERRADA
DF UNDS 1300 M2, CON UNA ZONA DE
CULTIVO DE 00 M2

EN AMARLLLO, LOS ESPACLOS CUYA CONSTRUCCLON ASUMIREA LA CTUDADANTA

ENCROJO. L0 SERVICIOS QUEELES
(UMPLIR.

PACLO (0 L0S ALREDEDORES) DEBERTAN

EN AZUL, LA TNVERSION INICTAL QUE SE LE SOLLCITA A UDALA



NECESIDADES QUE SELE SOLLCITAN AL AYUNTAMIENTG

DESBROZAR LA PARCELA
PREPARAR LOS BANCALES Y LOS CAMINDS,
ACONDICTONAR UN PUNTO DE AGUA DEL CUAL PODER EXTRAER PARA ELRTEGO 0 UN STSTEMA DE RECOGIDA DE AGUA.
PREPARAR LAS INFRAESTRUCTURAS DE LOS ESPACTOS COMUNES:
[ONA DE APEROS Y EL SUMINISTRO DE LAS HERRAMIENTAS BASLCAS PARA TRABATAR: (AZADAS, AZADILLO,
PALAS, REGADERAS, BIDONES, RASTRILLOS, SARDAS, CARRETILLAS...)
JONA DE ESPARCIMIENTO: MERENDERDS, BARBACOA...
APARCABICTS.
TABLON DE ANUNCIOS,
COSTES DERTVADOS DE LAS ACCTONES DE RETORNO SOCTAL 0 DE USAR EL HUERTO COMO RECURSD LOCAL(EXPERTENCTAS
(ON ESCOLARES O DIFERENTES COLECTTVOS...)

Vi b

Vi b



SIDADES QUESELE SOLLCITAN AL ATUNTAMIENTO

TAMBIEN SECONSIDERA NECESARTO QUE LA UBTCACTON DEL HUERTO SETENGA EN CUENTA LAS STGUTENTES
NECESIDADES:

-> ALUMBRADO.
=>  BANOS / ASEO
=>  (ONTEN DOR /ZONAD RECICLATE.

EN CASO DENO CONTAR CON ESTOS SERVICTOS EN LAS INMEDTACTONES SE CONSIDERA NECESARTO CONTAR
(CON ELLOS EN EL PROPTO HUERTO.



[SIDADES QUE ASUME LA CLUDADANIA

A TRAVES DE DIFERENTES ACCIONES COMUNTTARTAS (AUZ0 LANAK) LA CTUDADANTA QUTERE ASUMIR LA
(ONSTRUCCION DE:

=> A (OMPOSTERA
—> L SEMILLERD

~

=> L BAND SECO

ADEMAS, EL COSTE DERTVADQ DE LOS MATERTALES NECESARTOS PARA EL CULTIVO (BROTES, ESQUEJES
ABONDS...) , ASTCOMO EL ALQUILER DE ALGUNA HERRAMIENTA PUNTUAL NECESARLA, SERA ASUMIDO POR LA
CTUDADANIA.



LASTOS DERLVADOS DEL AUERTO

UNA DE LAS PREMTSAS DEL PROPTO EM ES CREAR UN ESPACTO ACCESTBLE Y CORRESPONSABLE PARA TODA LA
(TUDADANTA

DENTRO DE LAS REFLEKTONES DEL PROPLO EQUTPO, EL TEMA DE L0 GASTOS DERIVADOS DEL ESPACIO St RAVISTO
(OMO UNA BARRERA CLARA QUE PODRTA LLMTTAR LA PARTICTPACTON DE LA CTUDADANTA (SOBRETODO DE LAS
PERSONAS MENORES DE EDAD Y DE LAS PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSTON SOCTAL).

ELEM HA BUSCADO ESTRATEGLAS PARA QUE POR UN LADO, ESTE ESPACLO SEA LO MAS SOSTENIBLE.
ECONOMICAMENTE, Y POR OTRO, CUIDE A LAS PERSONAS (1 SU ECONOMIA) QUE PARTICLPAN EN £L.




LASTOS DERLVADOS DEL AUERTO

LA PRIMERA PROPUESTA £S5 LA CREACIGN DE UNA TASA ANUAL QUE ABONARAN TODAS LAS PERSONAS QUE HAYAN
REALLZADO LA SOLTCITUD (PLAZAS INDIVIDUALES Y FAMILTARES/DE CONVIVEN(IA)

ESTA PROPUESTA SURGE PORQUE POR LO GENERAL A LA HORA DE PARTICIPAR EN CUALQUIER SERVICTO PUBLICO
(POLIDEPORTIVO, KULTUR LETOA...) SE SUELE PAGAR UNA TASA, ¥ PORQUE £ KAUNA PECTO QUE APARECTA EN LA
ORDENANZA DE VITORTA (ORDENANZA QUE SE HA USADO COMO MODELD EN ESTE PROYECTD). SIN EMBARGO,
ESTAPROPUESTA NO TERMINA DE CONVENCER A TODO £L EQUTPO, YA QU E CONSIDERA QUE ESTA MAS PENSADA
DESDE UNA PERSPECTIVA DE HUERTO PARCELARID.

AAAAAAAAAAAAAAA



LASTOS DERLVADOS DEL AUERTO

EN CUALQUIER CASO, Y STEMPRE PENSANDO EN TERMINOS DE
i R AC ACCESIBILIDAD, SE CONSIDERA QUE ESTA TASA DEBERTA ESTAR
)

doaes 456 (Rocargoder 20y | VDVENCIONADA PARA DIFERENTES COLECTIVOS POR £l
fa':‘;’padmnados) AYUNTAMIENTO.

Familiar 52€

Jovenes (625 20€ (Descuento el 50%) | £5TA TS UNA PROPUESTA OVIENTATIVA, ENTENDIENDO QUE EL AYUNTAMIENTO
glts PUEDE ADECUARLA MEOR A LA REALIDAD DEL MUNICIPLD

3ra Edad 20€ (Descuento del 50%)
(+65anos)

Personas 20€ (Descuento del 50%)
Desempleadas

(RGI, Paro...) u

otros colectivos ”
\




LASTOS DERLVADOS DEL AUERTO

LA SEGUNDA PROPUESTA £5 CREAR UNA CUOTA ANUAL DE MANTENIMIENTO

OUE STRVA PARA SUERAGAR L0 GASTOS DERTVADDS DEL HUERTO. (Empackonados
)
Individuales 10€
EN RELACTON A ESTA CUOTA ADEMAS SE HACEN DOS PROPUESTAS MAS: o
empadronados
. Familiar 10€
® QUE Ml SUBVENUONADA (UEMP[O EN A MB[A) J(zvenes (6-25 5€ (Descuento del 50%)
o  QUEEN CASD DE SER IECESARLD PONER UNA CUDTA ANUAL, ELDINERO DE s g 56 (Dessuento 6ol 50%)
LA MISMA PUEDA DESTINARSE A LA CUOTA DE MANTENIMIENTO, DANDD %1% T
LA POSTBILTDAD DE USAR FSE DINERD PARA SUFRAGAR L0S GASTOS DEL D e

HUERTO. EN LA MEMORTA ANUAL SE JUSTLFICARAN TODOS LOS GASTOS.




ARAUAR: NORMAS DEUS0

®  (ORRESPONSABILIDAD DE ENTRE LAS PERSONAS Y LA INSTITUCTON.

o (OMPOR TAMI NTO (TVICO ADECUADD Y RESPETUOSO. TODAS LAS PERSONAS TGUALES (MENORES Y ADULTAS).

®  (OMPROMISO DE TAREAS

®  (ULTIVO AGROECOLOGICO.

®  TOMADEDECISTONES POR ASAMBLE

®  PAGO DE CUOTA ANUALY SENAL PAKAE L MANTENIMIENTO.

o  (RITERTOS DE CULTIVO ECOLOGICO Y PRODUCTO DET MPOKADA

o  REPARTICION DE COSECHA EQUITATIVA ENTRE LAS PERSONAS QUE TRABATEN EN EL HUERTO. (TAREAS PRODUCTIVAS 0 DE
(ONVIVENCTA. PARA ELLO, HAY UN CUADERNO DE BHA[ORA DONDE SE AP UNTAN LA TAREAS REALTZADAS).

®  SISTEMADERTEGO Y USO DEL AGUA RESPONSABLE Y SOSTENTBLE. P0Z0, ASPERSTON, BOMBA SOLAR

®  (UIDARY MANTENER TANTO LOS ESPACTOS COMUNES COMO LAS HERRAMIENTAS DEL RUERTO.

®  [LESPACIO DE HERRAMIENTAS S COMUN, DEBEN DEVOLVERSE LAS HERRAMIENTAS A LA FINALLZACLON DEL USO. U

® 50 DEL COMPOSTAJE DERTVADO DEL HUERTO ¥ DE WATER SECO L8108,




DEBEKUAR/ PRORTIBICLONES

o [LHUERTO COMUNITARIO DE LELOA NO VENDERA LOS PRODUCTOS CULTIVADOS DEL MISMO.

® S0 DE PESTICIDAS 0 PRODUCTOS QUIMICOS (POR LA LEGISLACLON EN MATERTA DE AGRICULTURA
FCOLOGICA)

®  [SAR LAHUERTA PARA USDS QUE NO SEAN COMPATIBLES CON L0S UBJETIVOS Y PRINCIPIOS

ESTABLECIDOS.

MALGASTAR EL AGUA

UTILTZAR HERRAMTENTAS QUE SAN “AGRESTVAS™ CON LA VIDA DE LA TLERRA

QUEMAR LOS RESTOS GENERADOS EN EL HUERTO O REALLZAR ALGUN TTPO DE FUEGD.

TRANSMITIR O CEDER LA AUTORTZACTON A TERCERAS PERSONAS O ENTIDADES, \/

AAAAAAAAAAAAAAA




REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ELEQUIPO MOTOR PROPONE RATA'UN SEGURD PARA:

® (05 DANDS A TERCERDS
® DANO A PERSONAS DEL HUERTO

AAAAAAAAAAAAAAA



